Uchwala nr PDK/OR/0021/2025
Okregowej Rady Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 22 listopada 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia uchwaly prezydium Okregowej Rady PDK OIIB
nr PDK/POR/0007/2025

Dzialajac na podstawie: art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy o samorzadach zawodowych architektow
oraz inzynier6w budownictwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 551), § 11 ust. 5 Statutu
samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa oraz § 2 pkt 1 oraz 12 Regulaminu
okrggowych rad PIIB, Okregowa Rada Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa uchwala, co nastepuje:

§ 1
Zatwierdza si¢ uchwate prezydium Okregowej Rady PDK OIIB nr PDK/POR/0007/2025 z dnia
17 listopada 2025 r. w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Biura
PDK OIIB.
§2
Ww. uchwata prezydium Okrggowej Rady PDK OIIB stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dniczacy Rad
PACKIEJ OKR GOV)\;E_J
DOWNICTWA

rinz. Grzeaqorz Dubik




Uchwala nr PDK/POR/0007/2025
prezydium Okregowej Rady Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 17 listopada 2025 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Biura PDK OIIB

Dzialajac na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy o samorzagdach zawodowych architektow oraz
inzynierow budownictwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 551), § 11 ust. 8 Statutu samorzadu
zawodowego inzynieréw budownictwa oraz § 5 ust. 1 pkt 5, 6 Regulaminu okrggowych rad
PIIB, prezydium Okregowej Rady Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieré6w Budownictwa
uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura PDK OIIB.
§2

Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura PDK OIIB stanowi zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

hrzewodnicyacy Rady
KARPACKIE] OKREGOWEJ
N BUDOWNICTWA

ar inz. Grzeqorz Dubik




Zalgeznik nr 1 do uchwaty prezydium Okrggowej Rady PDK /POR/0007/2025 z dnia 17 listopada 2025 r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Biura PDK OIIB

§1

1. Regulamin wynagradzania uchwalono na podstawie art. 77? Kodeksu Pracy (Dz. U. 2025
poz. 277).

2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca w Biurze PDK OIIB.

§2

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie obowigzuj gcych przepisow.

§3
Ustala sig:
1) Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik
ne 1.
§4

Wysokos¢ premii uznaniowej nie jest uzalezniona od absencji chorobowej.

§5
Pracownikom mogg byé przyznawane nagrody za szczegblne osiagnigcia w pracy.

§6

Za prace w godzinach nadliczbowych- oprécz normalnego wynagrodzenia przyshuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta.
2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.



§7
Za pracg w porze nocnej (21°° — 7°°) przystuguje pracownikowi za kazda godzine dodatek do

wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§8
Do naleznodci pracownikéw z tytuhs podrézy stuzbowych stosuje sie odpowiednio aktualne

przepisy w sprawie naleznosci przystugujacych zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j

§9
Kazdemu pracownikowi, ktéry korzysta z urlopu wypoczynkowego przez co najmnie;
14 kolejnych dni kalendarzowych przystuguje raz w roku $wiadczenie urlopowe

w wysokosci odpisu podstawowego na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w danym roku.

§ 10

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Dyrektor Biura.

§11

Regulamin obowiazuje z dniem przyjecia uchwaty.

Sekretarz OR PDK OIIB Przewodniczacy OR PDK OIIB



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura PDK OIlIB

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Biurze PDK OIIB

Lp.

Stanowisko

Wynagrodzenie

miesigczne

zasadnicze (brutto ) w zlotych

1

Dyrektor Biura

Minimalna — 12000

2 Kierownik Minimalna — 10000
3 Gléwny specjalista Minimalna — 9000
4 Specjalista Minimalna — 8000
5 Referent Minimalna — 7000




